Dyrektor
asystenta 1 w projekcie ERC Consolidator Grant.

A UNIWERSYTET
WARSZAWSKI

Funded by the
European Union

CENTRUM
ARCHEOLOGII SRODZIEMNOMORSKIEJ
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

OGLOSZENIE O KONKURSIE

CAS UW, za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | Afropolis Tungul. Urban biography of a cosmopolitan African capital
przedsiewzigcia
Typ programu/projektu/ | Horyzont Europa, ERC Consolidator Grant

przedsiewziecia

Instytucja finansujgca

Komisja Europejska

Czas trwania programu/
projektu/ przedsiewziecia

01.01.2025 -31.12.2029

Kierownik programu/
projektu/ przedsiewziecia

Dr hab. Artur Obtuski prof. UW

Opis programu/
projektu/ przedsiewziecia

Projekt ma na celu napisanie biografii miasta Tungul (Starej Dongoli) w
Sudanie. Tungul byto pierwotnie stolicg krolestwa Makurii, ktére
przeksztatcito sie w miasto-panstwo pod patronatem suttandéw Funj (XVI-XIX
w.). Projekt ten jest probg zrozumienia czynnikéw trwatosci osadnictwa w
Afryce w dolinie Nilu w tym czasie i ma na celu zgromadzenie obszernej
dokumentacji  $redniowiecznego i przednowoczesnego miasta.
Proponowana biografia skupi sie na trzech powigzanych tematach
badawczych: krajobrazie miejskim stolicy, ukladzie miasta i jego
rozplanowaniu; mieszkancach miasta, klimacie i Srodowisku.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Asystent
Jednostka CAS UW
organizacyjna

Grupa pracownikéw badawcza
Profil stanowiska? R1

Dyscyplina naukowa?

Archeologia, nauki o Ziemi i Srodowisku

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar
etatu

Umowa o prace, 7z etatu

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

1 stycznia 2026, 36 miesiecy

! Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich ptci.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
8 Uzupetni¢ wytacznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Wynagrodzenie 6,500 zt brutto, wiecej informacji: link

Pozostate warunki pracy - Miejsce pracy: CAS UW...
—  Mozliwosci rozwoju zawodowego: ... Wiecej informacji:
https://pcma.uw.edu.pl/

Podstawowe obowigzki — Udziat w pracach wykopaliskowych i opracowanie dokumentacji
terenowej i raportéw z badan.

— Zastosowanie metod analizy sedymentologicznej, geochemicznej i
pedologicznej w kontekscie odtworzenia krajobrazéw archeologicznych.

— Przeprowadzanie analiz uziarnienia osadéw, analiz mineratow
ciezkich oraz badan mineralogicznych metodg XRD.

— Prowadzenie analiz geochemicznych osadoéw (pierwiastki gtéwne: Al,
Fe, Ca, Mg, Na, K, Mn oraz pierwiastki sladowe: Ba, Sr, Cu, Zn, Pb).

— Interpretacja analiz izotopowych (tlenu — 'O i wegla — 8'3*C) oraz
pomiaréw magnetycznej podatnosci osadow, a takze wykonywanie
analiz mikrostruktur ziaren kwarcu (piasku i pytu) za pomoca mikroskopu
skaningowego SEM w celu identyfikacji Srodowiska depozyciji oraz
procesow wietrzenia mechanicznego i chemicznego, a takze analiz
ptytek cienkich osadoéw z wykorzystaniem mikroskopii polaryzacyjnej
oraz SEM z detektorem EDS, w kontekscie badan antropogenicznych.

— Interpretacja metod datowania osadéw (bulk sediment samples) na
potrzeby rekonstrukcji chronologii stanowisk archeologicznych.

— Interpretacja analiz sktadu pierwiastkowego antropozoli (gleb
przeksztatconych przez cziowieka) przy uzyciu ICP-AES (spektrometria
emisyjna z plazmg wzbudzang indukcyjnie).

— Przeprowadzanie testow tugowania i intensywnosci parowania w celu
identyfikacji obszaréw uzytkowania wody, a takze funkcji przestrzeni
(otwarte/zadaszone).

— Wspodtpraca z kierownikiem projektu, zooarcheologiem,
archeobotanikiem oraz bioarcheologiem przy tworzeniu biografii
populacji sredniowiecznej Dongolii, jej mobilnosci oraz wptywu zmian
klimatycznych i sSrodowiskowych na populacje.

— Raportowanie wynikéw do kierownika projektu po wykopaliskach oraz po
przeprowadzonych analizach

— Publikowanie wynikdw we wspétpracy z kierownikiem projektu. Udziat w

opracowaniu koncowej monografii projektu.

Etapy konkursu — ocena formalna przekazanych dokumentéw
— ocena merytoryczna
— rozmowa kwalifikacyjna z wytypowanymi kandydatami

— rozstrzygniecie konkursu

Warunki przystgpienia do — spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo
konkursu#

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

4 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

— ma co najmniej tytut magistra w zakresie geoarcheologii, geologii,
geografii fizycznej, archeologii Srodowiskowej lub pokrewnych kierunkéw
dyscypliny nauki o Ziemi i Srodowisku;

— ma znaczgce osiggniecia naukowe;

— ma doswiadczenie miedzynarodowe;

— ma udokumentowane do$wiadczenie w terenowych badaniach
geoarcheologicznych, w tym w pozyskiwaniu i interpretacji danych z
odwiertéw i odkrywek.

— Udokumentowany dorobek publikacyjny w recenzowanych
czasopismach lub doswiadczenie w przygotowywaniu raportow
naukowych.

— Gotowos¢ do udziatu w kampaniach terenowych za granicg w Sudanie.

— Biegta znajomos¢ angielskiego w mowie i pisSmie.

Ponadto oczekujemy?®

— Umiejetnosci pracy w zespole interdyscyplinarnym (archeolodzy,
bioarcheolodzy, specjalisci nauk o Ziemi i Srodowisku).

— Znajomosc¢ historii Srodowiskowej i proceséw glebotwérczych w
regionach pétsuchych.

— Doswiadczenie w dolinie Nilu lub kontekscie afrykanskim bedzie
dodatkowym atutem.

— Osoby na zaawansowanym etapie prac nad doktoratem, bliskiej

uzyskania stopnia doktora.

Kryteria oceny kandydatow
w konkursie

- publikacje naukowe (ocena jakosciowa i ilosciowa)

- udziat w projektach naukowych (kierownik, gtéwny wykonawca,
wykonawca)

- udziat w konferencjach naukowych
- krajowa i miedzynarodowa dziatalnos¢ badawcza

- nagrody i wyréznienia za prace naukowg

Stanowisko nie zwigzane® z dziatalno$cig objeta ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

3/2025

Stowa kluczowe

Nubia, chrzescijanstwo, archeologia, geoarcheologia, nauki o Ziemi i
Srodowisku

Ostateczny termin
nadsytania aplikaciji”

14.09.2025

Sposéb skfadania aplikacii

— elektronicznie na adres: j.k.szczepkowska@uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

- Skan uzupetnionego i podpisanego kwestionariusza osoby kandydujgcej na
stanowisko akademickie PL EN - Prosimy wpisa¢ w rubryce "Inne wazne
informacje od osoby kandydujgcej" kontakt do dwoch osob, kidre mogag
zarekomendowaé osobe kandydujgcg. Prosimy o zwrdcenie uwagi na
kompletno$¢ aplikacji i ztozenie jej we wskazanym terminie!

5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

5 Niepotrzebne usunag.

" Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL-14.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/04/EN_kwestionariusz.docx

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzyste;j
i opartej naosiggnieciach  rekrutacjii w  Uniwersytecie = Warszawskim  https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacii/

Przewidywany termin 19.09.2025
i sposoéb informowania

S elektronicznie
0 rozstrzygnieciu konkursu

Kontakt w razie pytan | .k.szczepkowska@uw.edu.pl ogtoszenie nr 3/2025
zwigzanych z konkursem

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu https://pcma.uw.edu.pl/
/jednostki

Profil dydaktyczny wydziatu/ | brak

jednostki

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0sOb kandydujgcych https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf;
https://odo.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/10/2020/03/M.2018.142.Zarz_.51.pdf

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


mailto:j.k.szczepkowska@uw.edu.pl
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

