
 

 

2/ 2023 

Dyrektor Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej 

im. Kazimierza Michałowskiego Uniwersytetu Warszawskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta (post-doc) 

w projekcie  

„Życie w Makuryckiej Metropoli: Bioarcheologiczne badania średniowiecznej Starej 

Dongoli, Sudan” 

(NCN nr 2022/45/B/HS3/01708-OPUS 23) 

 

 

Grupa pracowników: badawcza. 

Dyscyplina naukowa: archeologia. 

Liczba stanowisk: jedno. 

Planowany okres zatrudnienia:  umowa na czas określony: wrzesień 2023 – grudzień 2026. 

 

Warunki konkursu: 

 

Od kandydata na to stanowisko wymaga się spełnienia wymagań, o których mowa w Ustawie Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2022 r. poz. 574 ), a ponadto wymagane są: 

1. stopień doktora archeologii lub pokrewnej dyscypliny; 

2. doświadczenie w prowadzeniu bioarcheologicznych badań terenowych oraz zdolność do 

podejmowania samodzielnych prac wykopaliskowych, w tym badań pochówków ludzkich oraz      

powykopaliskowych prac dotyczących analiz laboratoryjnych i dokumentacji; 

3. poparte publikacjami zainteresowania badawcze w zakresie bioarcheologii; 



 

 

4. znajomość języka angielskiego na poziomie niezbędnym do prowadzenia samodzielnych prac 

badawczych; 

5. znajomość MS Office i programów graficznych, generowanie ortofotografii oraz zarządzanie 

danymi umożliwiające tworzenie materiałów tekstowych i graficznych oraz dokumentacji danych; 

6. znajomość języka polskiego i/lub arabskiego będzie dodatkowym atutem. 

 

Określenie podstawowych zadań: 

 

1. prowadzenie badań terenowych w ramach projektu grantowego i sporządzanie na podstawie tych 

badań pisemnych raportów; 

2. prowadzenie wykopalisk pochówków ludzkich na średniowiecznym stanowisku w Starej Dongoli 

w Sudanie i związane z tym analizy powykopaliskowe;  

3. koordynowanie badań prowadzonych przez innych członków zespołu badawczego, w ścisłym 

porozumieniu z Kierownikiem Projektu; 

4. upowszechnianie zdobytej wiedzy poprzez udział w konferencjach i publikację artykułów w 

recenzowanych czasopismach naukowych; 

5. udział w opracowaniu i redakcji monografii naukowej podsumowującej wyniki projektu 

grantowego, w ścisłej współpracy z Kierownikiem Projektu. 

 

Wymagane dokumenty: 

 

1. podanie do Komisji Konkursowej z prośbą o rozpatrzenie kandydatury w konkursie na 

stanowisko adiunkta (post-doc) oraz list motywacyjny wraz z opisem zainteresowań naukowych i 

kompetencji, uzasadniający przydatność osoby na to konkretne stanowisko; 

2. życiorys naukowy wraz z informacją o osiągnięciach naukowych i organizacyjnych oraz o 

znajomości języków; 



 

 

3. wykaz publikacji; 

4. odpis dyplomu doktora; 

5. kwestionariusz osobowy: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/  

6. inne dokumenty mogące mieć znaczenie w postępowaniu konkursowym; 

7. oświadczenie o zapoznaniu się i akceptacji zasad przeprowadzania konkursów na stanowisko 

nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim. 

Zgłoszenia wraz z wymaganymi dokumentami należy składać pocztą elektroniczną  

na adresy mailowe: j.k.szczepkowska@uw.edu.pl, r.stark@uw.edu.pl, a.obluski@uw.edu.pl, 

w.wicenciak@uw.edu.pl   do dnia 19.07.2023 r. 

  

Konkurs zostanie rozstrzygnięty do dnia 18.08.2023 r. Konkurs jest pierwszym etapem określonej w 

Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne 

rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania. O wynikach konkursu kandydaci zostaną 

powiadomieni drogą mailowa. 

 

CAŚ UW zastrzega sobie prawo przesunięcia terminu rozstrzygnięcia konkursu oraz przeprowadzenia 

rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami. O terminach rozmów kandydaci zostaną 

poinformowani indywidualnie.  
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Director of the Polish Centre of Mediterranean Archaeology  

University of Warsaw  

announces 

a competition for the position of an adjunct (post-doc) in the project, 

Life in the Makurian Metropolis:  

A Bioarchaeological Inquiry into Medieval Old Dongola, Sudan 

(NCN nr 2022/45/B/HS3/01708-OPUS 23) 

Group of employees: research.  

Discipline: archaeology. 

Number of positions: one. 

Planned employment: fixed-term contract from September 2023 till December 2026. 

 

Competition requirements: 

The successful candidate will fulfil the requirements explicated in the Law on Higher Education 

Law (Act Official Journal of Laws of 2022, item 574), and will have the following: 

 

1. PhD degree in archaeology, or related discipline 

2. experience in conducting bioarchaeological fieldwork and a capacity to undertake independent 

excavation and post-excavation work, including burial excavation, lab analyses, and documentation; 

3. have a research interest in bioarchaeology supported by publications; 

4. command of the English language at a level necessary for the conducting of independent research 

work; 

5. familiarity with MS Office and graphics programs, generation of orthophotographs, and data 

management, enabling the creation of text and graphics materials as well as data documentation; 

6. knowledge of Polish and/or Arabic will be an additional benefit. 



 

 

 

Key responsibilities include: 

 

1. carrying out field research as part of the grant project and producing written reports based on 

this research; 

2. conducting burial excavations at the Medieval Makurian site of Old Dongola, Sudan and 

associated post-excavation analyses;  

3. coordinating research carried out by other members of the research team, in close consultation 

with the Project Director; 

4. dissemination of acquired knowledge through participation in conferences and publication of 

articles in peer-reviewed scientific journals; 

5. participation in the drafting and editing of a scientific monograph summarising the grant project 

results, in close cooperation with the Project Director. 

 

Required documents: 

 

1. an application to the Selection Board requesting consideration for the post of assistant professor 

(postdoc) and a letter of motivation, together with a description of your scientific interests and 

competencies, justifying your suitability for this particular post; 

2. scientific curriculum vitae with information on scientific and organisational achievements and 

language skills; 

3. list of publications; 

4. copy of PhD diploma; 

5. filled questionnaire and signed “Information on personal data processing” document: 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ (under tab “Dla kandydata do pracy” / “For job 

applicant”);  

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/


 

 

6. other documents that may be relevant to the competition proceedings; 

7. statement on getting acquainted with and accepting the rules for job applications in competitions for 

academic positions at the University of Warsaw. 

Applications and the required documents should be submitted by email to 

j.k.szczepkowska@uw.edu.pl, r.stark@uw.edu.pl, u.wicenciak@uw.edu.pl and a.obluski@uw.edu.pl  

by 19.07.2023.  

The results of the competition will be announced by 18.08.2023. It is the first stage of the employment 

process for academic teachers set down in the UW Statute; a positive result is essential to proceed 

further. The candidates will be informed about the results of the selection procedure by email. 

PCMA UW reserves the right to change the competition deadline and to interview selected 

candidates. Candidates will be informed individually about their interview dates. 
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