
 
Kierownik projektu NCN nr 2020/37/B/HS3/00348 

pt. (Czytając) Afrykański Palimpsest. Dynamika miejskich i wiejskich społeczności 
numidyjskiego i rzymskiego Mustis (AFRIPAL) 

 
ogłasza konkurs na stanowisko stypendysty/-ki 

w Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej  
im. Kazimierza Michałowskiego Uniwersytetu Warszawskiego  

 
 

Typ konkursu: OPUS 19 
Nazwa jednostki: Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej im. Kazimierza Michałowskiego 
Uniwersytetu Warszawskiego; 
Nazwa stanowiska: stypendyst(-k)a/student(-ka)/doktorant(-ka); 
Liczba stypendiów: 1; 
Planowany okres wypłacania stypendium:  16 miesięcy (od 01.03.2023 do 30.06.2024). 
 
Warunki konkursu: 
Do konkursu może przystąpić osoba, która: 
1. nie posiada stopnia naukowego doktora i jest studentem(-ką) studiów: pierwszego stopnia, drugiego 
stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, realizowanych w uczelniach na terytorium Polski lub 
studentem(-ką) studiów doktoranckich lub doktorantem(-ką) w szkole doktorskiej1; 
2. wykazuje silne zainteresowanie tematem badawczym przedstawionego projektu oraz głęboką 
motywację do pracy zespołowej i prowadzenia badań interdyscyplinarnych; 
3. posiada podstawową wiedzę z zakresu archeologii śródziemnomorskiej; 
4. posiada doświadczenie we współpracy z zespołami badawczymi pracującymi w Afryce Północnej 
4. posiada znajomość języka angielskiego na poziomie niezbędnym do prowadzenia samodzielnej pracy 
naukowej; 
5. posiada podstawową znajomość obsługi programów z pakietu MS Office oraz programów graficznych 
umożliwiającą tworzenie dokumentów tekstowych i graficznych. 
 
Od kandydata(-ki) oczekuje się silnej motywacji do pracy, kreatywności, zaradności, odpowiedzialności, 
umiejętności pracy w zespole, komunikatywności i chęci uczenia się. 
 
Opis zadań: 
Udział w realizacji n/w zadań badawczych planowanych w projekcie badawczym NCN nr 
2020/37/B/HS3/00348 pt. (Czytając) Afrykański Palimpsest. Dynamika miejskich i wiejskich społeczności 
numidyjskiego i rzymskiego Mustis (AFRIPAL). Projekt, finansowany ze środków Narodowego Centrum 
Nauki, realizowany jest przez zespół reprezentujący Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej UW, 
Wydział Archeologii UW oraz Institut National du Patrimoine z Tunezji. Celem projektu jest wszechstronne 
poznanie genezy oraz charakteru przemian społeczności zamieszkujących w okresie numidyjskim i 
rzymskim miasto Mustis (Afryka Prokonsularna, obecnie 120 km na płd.-zach. od Tunisu) oraz jego 
bezpośrednie zaplecze wiejskie. Kierownikiem projektu jest dr hab. Tomasz Waliszewski, prof. ucz., a ze 
strony tunezyjskiej dr Jamel Hajji. 
 
 

                                                 
1
 Zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiów (załącznik do uchwały Rady NCN nr 25/2019) z dnia 14 

marca 2019 r.:  
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf  par.3 pkt.3. 
 

https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf


Zadania stypendysty(-ki): 
1/ wsparcie realizacji projektu w zakresie koordynacji działań, komunikacji pomiędzy członkami zespołu 
oraz otoczeniem, w ścisłej współpracy z kierownikiem projektu; 
2/ archiwizacja danych w projekcie oraz przygotowywanie raportów; 
3/ udział w upowszechnianiu wyników badań; 
4/ kwerenda źródłowa związana z problematyką projektu;  
5/ realizacja projektu badawczego zdefiniowanego w porozumieniu z kierownikiem projektu i 
zespołem badawczym; 
6/ udział w badaniach terenowych;  
7/ udział w przygotowaniu publikacji wyników badań w czasopismach o zasięgu międzynarodowym 
oraz opracowanie i publikowanie twórczych prac przeglądowych związanych z realizacją projektu. 
 
Warunki zatrudnienia: 
1/ stypendium Narodowego Centrum Nauki w wysokości 1000,- zł płatne miesięcznie przez okres 16 
miesięcy (w okresie  od 01.03.2023 do 30.06.2024); 
2/ pokrycie kosztów uczestnictwa w badaniach terenowych projektu; 
3/ praca w profesjonalnym i przyjaznym zespole, sprzyjającym rozwojowi naukowemu; 
4/ Stypendyst(-k)a zostanie wybrany(-a) na drodze konkursu, którego zasady określone są 
w Regulaminie przyznawania stypendiów (załącznik do uchwały Rady NCN nr 25/2019 z dnia 14 marca 
2019 r.); 
5/ Forma składania ofert: zgłoszenia należy przysłać drogą elektroniczną na adres 
twaliszewski@uw.edu.pl,  j.k.szczepkowska@uw.edu.pl ;u.wicenciak@uw.edu.pl 
6/ Termin składania zgłoszeń: 13 lutego 2023 r., 00:00; 
7/ Termin rozstrzygnięcia konkursu: 24 lutego 2023 r., 00:00; 
8/ Planowane rozpoczęcie pracy w projekcie: 1 marca 2023 r. 
 
Wymagane dokumenty: 
1/podanie do Komisji Konkursowej i list motywacyjny wraz z opisem zainteresowań naukowych i 
kompetencji, uzasadniający przydatność osoby na to konkretne stanowisko; 
2/ życiorys naukowy wraz z informacją o osiągnięciach naukowych i organizacyjnych; 
3/ kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW); 
4/ zaświadczenie o odbywaniu studiów wyższych lub dyplom potwierdzający ich ukończenie; 
5/ informacja kontaktowa do przynajmniej jednego pracownika naukowego, który może przedstawić 
opinię o kandydacie(-ce); 
6/ inne dokumenty mogące mieć znaczenie w postępowaniu konkursowym; 
7/ oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych wraz z załączoną klauzulą informacyjną i 
klauzulą zgody na przetwarzanie danych osobowych 
 
Ocena ofert 
1/ Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami; 
2/ ocenie poddane zostaną tylko te zgłoszenia, które zawierają wszystkie elementy wymienione w 
ogłoszeniu; 
3/ przy wyborze ofert Zamawiający będzie się kierował kryteriami opisanymi w części przedstawiającej 
oczekiwania wobec kandydatów; w razie wątpliwości przeprowadzona zostanie rozmowa 
kwalifikacyjna wybranych kandydatów z kierownikiem projektu; o terminach rozmów kandydaci 
zostaną poinformowani indywidualnie; 
4/ Zamawiający zastrzega sobie prawo do nie wybrania żadnego kandydata; 
5/ Zamawiający zastrzega sobie prawo przesunięcia terminu rozstrzygnięcia konkursu bez podania 
przyczyn.  
 

 

mailto:twaliszewski@uw.edu.pl


 
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych), Uniwersytet Warszawski informuje: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski  

z siedzibą przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa; 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość 

przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem 

adresu e-mail: iod@adm.uw.edu.pl;  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz 

wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie Warszawskim; 

4. Podane dane będą przetwarzane na podstawie art. 221 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie 

danych osobowych; 

5. Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest obowiązkowe, pozostałe dane 

przetwarzamy za Pani/Pana zgodą na przetwarzanie; 

6. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym;  

7. Dane przechowywane będą przez okres: do odwołania przez Panią/Pana zgody na 

przetwarzanie danych osobowych; 

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia 

zgody w dowolnym momencie; 

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

KLAUZULA ZGODY 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibą 
przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie Warszawskim. 
Zostałem(-łam) poinformowany(-a) o moich prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż 
podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.  
 
.....................................   .............................................................................................. 
(miejscowość i data)    (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
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